«Всемирный день охраны труда»

по теме: «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной организации»
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         28 апреля 2026 года во всем мире отмечается Всемирный день охраны труда. Он проводится в целях содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах на производстве.
Во исполнение приказа главного врача УЗ «Жлобинская ЦРБ» от 24 апреля 2026 года №184 «О проведении Всемирного дня охрана труда» проходило мероприятие в рамках «Всемирного дня охраны труда» по теме:  «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной организации»
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«BCeMHPHOTO i3 OXPAHH TPYAD

B 1eAX CO3ZaHHA 310POBHX M Gesonaciisix ycaoBi TpyAa paGoTHKoB,
NPEIVTpEACHHC  HECHACTHNX  CIyuacR WA  NPOWSBOICTBC W
npodeceroraTbHEX 3a607eRaMi

TIPUKA3BIBAIO:

1. Tlposecr » 28 anpens 2026 TOZa MCPOTIDHATHA, NpHYPOSCHHSC K
BoeMHPHOMY /IO OXpaHB! TpyXa Ha TeMy «BIArONPHATHAS NICHXOCOUHATHHAK
pafiouas cpexa: MyTs K IPOUBETANHIO PAGOTHHKOB I CHIISHOH OpraHM3AII

2. Vrmepums «L1an MepompHATHI, NOCBAILCHINX BCeMHpHOMY A0
oxpais Tpyaa» (nance - [Lnan).

3. Pyxonomumenau _ crpyxtypusx  monpaszenemii V3 OKnobumexax
UeHTpabHas palioHHA® GOTBHHIA) OPrAHHIOBATH M NPOBECTH MEPOUPHATHA,
‘yKasanwsie B [L1aKe B YCTAHOBICHIILIE CPOKI;

4. KONTPOIIl, Ha1 BHTIOTHEHHEM HACTOAUIETO NPHKAA BOVIOKHT: Ha
3AMECTHTEIA TIABHOTO BPAYA 1O METMIMHCKOMY OGCIYAHBEHMIO HACCTCHMS
pationa AB. Kynmxerko.
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       Председатель профсоюзного комитета Карина Соколова совместно с инженерами по охране труда Ольгой Гончаровой, Екатериной Тормановой и общественным инспектором Юлией Шутовой, провели в структурных подразделениях таких как: женская консультация, клинико- диагностическая лаборатория, неврологическое отделение и детская поликлиника молодёжный день «Навыки будущего: культура безопасности труда». 
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       В ходе информационных встреч были распространены тематические буклеты. 
       С медработниками и молодыми специалистами была организована викторина в игровой форме: «Правда или Ложь?», где участники отвечали на вопросы касающиеся охраны труда. 
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      Участники викторины были награждены сладкими поощрительными призами.

В период с 13 апреля по 19 апреля 2026 года в учреждении здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» проходило мероприятие в рамках  «Неделя нулевого травматизма».

Цель мероприятия: повышение безопасности и здоровья работников на рабочих местах, предотвращение случаев производственного травматизма в учреждении путем оперативного выявления нарушений требований охраны труда и применение мер по их устранению, выработка конкретных мер по недопущению их в дальнейшем.
          Принимая во внимание риск вероятного возникновения несчастного случая в весенний период, вспомнить частые причины производственного травматизма и как их избежать, полагаем необходимым в первую очередь уделить особое внимание:

         -техническому состоянию: мониторинг зданий, сооружений, помещений и недопущение работы на неисправном оборудовании;

         - формированию в коллективах ответственного отношения каждого работника к личной безопасности и здоровью, соблюдению мер предосторожности при выполнении работ;
         -обеспечению работников необходимыми СИЗ, в том числе дополнительными средствами защиты, созданию комфортных условий на рабочих местах, своевременному проведению инструктажей по охране труда, особенно перед началом работ по очистке территории или работ на высоте, и профилактике заболеваний и травматизма.

         Принципами проведения «Недели нулевого травматизма»  являются:
         - приоритет жизни работника и его здоровье;
        - ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение требований по охране труда;
          - вовлечение работников учреждения в обеспечение безопасных условий и охраны труда. Необходимо, чтобы каждый работник заботился о себе, равно как и о своих коллегах – «Безопасность труда- дело всех и каждого!».

В период с 13 апреля по 19 апреля 2026 года в учреждении УЗ «Жлобинская ЦРБ» проведена «Неделя нулевого травматизма», направленная на обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах, предотвращение случаев производственного травматизма, в том числе и по причине личной неосторожности работающих и т.д. 
Приказом №169 от 10.04.2026 года был разработан план мероприятий, посвященный Неделе нулевого травматизма, включающий в себя:

1. проведение внепланового инструктажа с работниками, с разъяснением их обязанностей по созданию безопасных условий труда на рабочих местах и информированием о необходимости соблюдения требований по охране труда;

2. обеспечение контроля за своевременным проведением: медицинских осмотров, всех видов инструктажей по охране труда, обучением, назначением стажировок и проверок знаний по вопросам охраны труда  у руководителей, специалистов и работников учреждения, с надлежащим оформлением документов, согласно установленным формам;

3. пересмотр (при необходимости) инструкций по охране труда в части отражения в них профессиональных рисков при выполнении работ и соответствия действующим требованиям нормативно-правовых актов;

4. проверка наличия и соответствия всех необходимых знаков безопасности (пожарные знаки безопасности, знаки медицинского и санитарного назначения, знаки эвакуации, запрещающие, указательные, предписывающие и знаки другого назначения) в структурных подразделениях и на закрепленном медицинском оборудовании;

5. анализ выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных ежегодными планами мероприятий по улучшению условий охраны труда и коллективным договором;

6. анализ обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, правильное применение средств индивидуальной защиты, порядок учета и выдачи работникам;

          7.подведение итогов на совещании «Неделя нулевого травматизма».
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TIPHKA3BIBAIO:

1. Jlis oecriedenis Ge30MACHOCTH M 310pOBA PaGOTHHKOB Ha pagouHX
MECTAX, NpEAOTBPAUICHHS CNYSACH NPOM3BOACTBEHHOTO TPABMATHSMA B
YUPEAKIEHIN, B T.. CASIAHHBIX C NHIHON HEOCTOPOKHOCTEO aGOTAIOWIX,
nposectn & nepuox ¢ 13.04.2026r. no 19.04.2026 1. BO BeeX CTPYKTYHBX
nonpasnesennax V3 OKioGuickas LIPB» Heeno Hy1es0ro TpasvaThsya.

2. VteepiiTs mian MepompHsTW no mposeeniio Henenn Hynesoro
tpasataMa b Y3 OKnoGntickas LIPB» (npunoente 1).

3. PyKOBOJUTEIIAM CTPYKTYpHSIX NOApA3eeHH:

3.1. TpOBeCTH NIAHOBbIE MEPONDHATIHA, HATpABIEHHbE Ha ofecnievertie
GesonackkIX ye10BHil TPYQ, COTAACHO MPHAOKERHIO 1;

3.2. 0 pesybTaTax paGoTH! HithOpMHPOBATS CIIEIHATHCTOB 110 OXpaHe TpYIia
5Cpok 10 17.04.2026 7.

4. Criewsaincra o OXpae TpYZa MPOBCCTH COBEIAHHe C YUacTHM
PYKOBOZHTENl, TIABHBIX  CCWMATHCTOB M NPEACEATNs  MepBMIHON
npodcoiosioli  OpramiAWNM N0 nONBeXeiwo WTOroB Hexen  mynesoro
TpaswaTHIMa;

5.KOTPOTS HaA BAIOTHENMEM HACTOAUIETO MPHKAIA BOMIOKHTH Ha
AMECTHTEN [IABHOTO BPANA N0 MEAMLMHCKOMY OGCIYKHBIHMIO HACETEHHS
pationa Kynaxeiiko A.B.
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В реализации вышеперечисленных мероприятий приняли участие все структурные подразделения учреждения, а также комиссия по охране труда УЗ «Жлобинская ЦРБ».

В рамках проведения мероприятия с медицинским персоналом  была проведена беседа, на которой были затронуты темы по формированию в коллективах ответственного отношения каждого работника к личной безопасности и здоровью, а также к безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации; недопущению работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности, либо при отсутствии его испытаний, осмотров, технических освидетельствований; своевременному проведению инструктажей по охране труда, обучению работников безопасным приемам и методам проведения работ по благоустройству территории на субботниках, иных работ, не связанных с прямыми обязанностями по профессии рабочего либо должности служащего.

Проведённый мониторинг — это не разовая акция, а часть системной работы по созданию безопасных условий труда!
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